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O consórcio STOP-RACISM tem trabalhado
diligentemente desde o início do projeto para
produzir o seu primeiro produto: O estado da arte
do Quadro de Literacia e Competências
Interculturais!

Este quadro foi desenvolvido através da recolha de
informações de revistas e relatórios de
investigação, da realização de pesquisas de campo
e da consulta de vários especialistas dos países do
consórcio. O objetivo era criar um quadro preciso e
contemporâneo que destacasse as competências
e aptidões essenciais necessárias para navegar
num mundo intercultural.

O quadro pode ser consultado no site do nosso
projeto:  https://stop-racism.eu/ 

O estado da arte do Quadro de
Literacia e Competências

Interculturais!
APRENDA
MAIS!

https://stop-racism.eu/implicit-bias-what-should-be-our-approach-to-it/
https://stop-racism.eu/racist-militia-attacks-in-portugal-and-the-far-right-wing-discourse-how-dominant-narratives-regarding-race-still-manage-to-find-their-way-out-in-the-present-day/
https://stop-racism.eu/eu-racist-policing-widely-under-reported-fra-says/
https://stop-racism.eu/
https://stop-racism.eu/
https://stop-racism.eu/
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Investigação no terreno

JULHO E AGOSTO

Para aval iar  o nível  atual  de l i teracia
intercultural  em cada país ,  foi  cr iado um
questionário para indivíduos com idades
compreendidas entre os 16 e os 35 anos.
Este questionário incluía perguntas sobre
a sua compreensão da l i teracia
intercultural ,  as suas perceções dos
níveis  atuais  de intercultural idade e
tópicos relacionados.

Cada parceiro traduziu o questionário
para a sua l íngua local  para os
part icipantes,  estando também disponível
uma versão em inglês para os que não
puderam uti l izar  a  versão na l íngua local .
Os inquir idos incluíram 30 part icipantes
de Portugal  e  Chipre,  60 da Grécia,  35 da
Bulgária  e 40 da Dinamarca,  num total  de
195 part icipantes

 Necessidade de:
Pol ít icas,
estratégias e
planos de ação
mais ef icazes
Campanhas anti-
racistas sól idas
Programas de
formação
abrangentes
programs
Eventos conjuntos
regulares
Serviços sociais ,
de saúde e
educativos para
diversos contextos
culturais
Essencial  para
promover o
respeito pelos
direitos humanos e
reduzir  o  discurso
de ódio

Principais
conclusões:
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Conhece
os

parceiros!

E SEGUE-NOS NAS
REDES SOCIAIS!

Financiado pela União Europeia. Os pontos de vista e as
opiniões expressas são as do(s) autor(es) e não refletem
necessariamente a posição da União Europeia ou da
Agência de Execução Europeia da Educação e da Cultura
(EACEA). Nem a União Europeia nem a EACEA podem ser
tidos como responsáveis por essas opiniões.

WWW.SOSUOJ.DK

WWW.INNOVATIONBEE.GR

WWW.RIGHTCHALLENGE.ORG

WWW.CITIZENSINPOWER.ORG

WWW.PNEVMALLC.COM WWW.INNOVATIONHIVE.EU

https://rightchallenge.org/
https://citizensinpower.org/
https://www.sosuoj.dk/

