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Το εταιρικό σχήμα του έργου STOP-RACISM
εργάζεται με συνέπεια από την έναρξη του έργου για
την παραγωγή του πρώτου παραδοτέου: Πλαίσιο
Διαπολιτισμικού Γραμματισμού και Δεξιοτήτων

Το εν λόγω πλαίσιο αναπτύχθηκε μέσα από τη
συγκέντρωση πληροφοριών από επιστημονικά
περιοδικά και εκθέσεις, τη διεξαγωγή επιτόπιας
έρευνας, καθώς και τη συνεργασία με διάφορους
ειδικούς από τις χώρες της κοινοπραξίας.

Ο στόχος ήταν να δημιουργηθεί ένα ακριβές και
σύγχρονο πλαίσιο που αναδεικνύει τις βασικές
ικανότητες και δεξιότητες που απαιτούνται για την
αποτελεσματική πλοήγηση σε έναν διαπολιτισμικό
κόσμο.

Το πλαίσιο είναι διαθέσιμο στην ιστοσελίδα του έργου
μας: https://stop-racism.eu/ 

Πλαίσιο Διαπολιτισμικού
Γραμματισμού και Δεξιοτήτων Μάθετε

περισσότερα!

https://stop-racism.eu/implicit-bias-what-should-be-our-approach-to-it/
https://stop-racism.eu/racist-militia-attacks-in-portugal-and-the-far-right-wing-discourse-how-dominant-narratives-regarding-race-still-manage-to-find-their-way-out-in-the-present-day/
https://stop-racism.eu/eu-racist-policing-widely-under-reported-fra-says/
https://stop-racism.eu/
https://stop-racism.eu/
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Έρευνα Πεδίου

Για  την  αξιολόγηση  του  υφιστάμενου
επιπέδου  διαπολιτισμικού  γραμματισμού
σε  κάθε  χώρα ,  δημιουργήθηκε  ένα
ερωτηματολόγιο  για  άτομα  ηλικίας  16-35
ετών .  Το  ερωτηματολόγιο  περιλάμβανε
ερωτήσεις  σχετικά  με  την  κατανόησή
τους  για  τον  διαπολιτισμικό
γραμματισμό ,  τις  αντιλήψεις  τους  για  τα
τρέχοντα  επίπεδα  διαπολιτισμικότητας ,
καθώς  και  συναφή  θέματα .

Κάθε  εταίρος  μετέφρασε  το
ερωτηματολόγιο  στην  τοπική  γλώσσα  για
τους  συμμετέχοντες ,  ενώ  υπήρχε
διαθέσιμη  και  αγγλική  έκδοση  για  όσους .

Οι  συμμετέχοντες  περιλάμβαναν  30
άτομα  από  την  Πορτογαλία  και  την
Κύπρο ,  60 από  την  Ελλάδα ,  35 από  τη
Βουλγαρία  και  40 από  τη  Δανία ,  με
συνολικό  αριθμό  195 συμμετεχόντων .

Υπάρχει  ανάγκη  για :
Πιο
αποτελεσματικές
πολιτικές ,
στρατηγικές  και
σχέδια  δράσης
Ισχυρές
εκστρατείες  κατά
του  ρατσισμού
Ολοκληρωμένα
προγράμματα
κατάρτισης
Τακτικές  κοινές
δράσεις  και
εκδηλώσεις
Κοινωνικές ,
υγειονομικές  και
εκπαιδευτικές
υπηρεσίες  για
άτομα  με
διαφορετικό
πολιτισμικό
υπόβαθρο

Κύρια
ευρήματα:
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Γνωρίστε
τους

εταίρους

ΚΑΙ  ΑΚΟΛΟΥΘΗΣΤΕ
ΜΑΣ  ΣΤΑ  ΜΕΣΑ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΔΙΚΤΥΩΣΗΣ !

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και
οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις
απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη
τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού
Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού
(EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να
θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.

WWW.SOSUOJ.DK

WWW.INNOVATIONBEE.GR

WWW.RIGHTCHALLENGE.ORG

WWW.CITIZENSINPOWER.ORG

WWW.PNEVMALLC.COM WWW.INNOVATIONHIVE.EU

https://rightchallenge.org/
https://citizensinpower.org/
https://www.sosuoj.dk/

